
 

À COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÃO DO MUNICÍPIO DE NOVA ESPERANÇA DO SUDOESTE, 
ESTADO DO PARANÁ  

 

Prezados Senhores, 

 

A RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nome fantasia – 
SOMMUS OCUPACIONAL, inscrita sob CNPJ n.º 38.928.121/0001-70, sediada Rua Caetano Munhoz Da Rocha, 
nº 1065, Menino Deus, Sala 04, Pato Branco - PR, CEP 85.502-190, por intermédio de seu representante legal 
ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, portador da Carteira de Identidade n.º 10466308-7, CPF n.º 
084.040.969-96 e ANDERSON FELIPE CHEROBIN, Brasileiro, contador, inscrito no CRC-PR 071016/O-6, inscrito 
no CPF n.º 068.486.459- 23, portador da Cédula de Identidade n°. 102314492, residentes e domiciliados em 
Pato Branco/PR, vêm, respeitosamente, perante este Pregoeiro, sua equipe e órgão licitante, declarar para os 
devidos fins e sob as penas da lei, que mantém TOTAL condições de assumir e cumprir com as especificações 
do objeto da Licitação. 

 
Resumo da Licitação 
Edital de Pregão Eletrônico n. 38/2026 
Processo Licitatório n. 109/2026 
 

I - OBJETIVO DO MEMORIAL 

 

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade demonstrar a exequibilidade 
técnica, operacional e econômico-financeira da proposta apresentada, comprovando que os valores constantes 
na Planilha de Custos são suficientes, compatíveis com o mercado e adequados para a execução integral dos 
serviços contratados, garantindo qualidade, continuidade, conformidade legal e atendimento pleno às exigências 
contratuais. 

Anexos: 

 Planilha de Custos  
 Doc. Capacidade Operacional e demonstração de valores praticados: Doc. Frota Própria, Notas Fiscais 

de Equipamentos; Certificados de Calibração, Doc de Profissionais; Engenheiro de Segurança do 
Trabalho/Sócio; CCTs, Planilha de composição de custos de profissionais; 



 

 

II. DIFERENCIAL COMERCIAL E OPERACIONAL DA SOMMUS OCUPACIONAL – ANEXO DOC. PROBATÓRIO 
DE CAPACIDADE OPERACIONAL 

Atendimento aos itens 13.1.4 a 13.1.9 – Sede em Pato Branco-PR 

 

Prezados, inicialmente, cumpre destacar que somos ESPECIALISTAS EM 
SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO, ATUANDO DE FORMA EXCLUSIVA NO SETOR PÚBLICO, o que 
nos confere ampla experiência e expertise na execução de contratos dessa natureza. Possuímos um portfólio 
consistente de contratos celebrados com órgãos públicos, que demonstram não apenas nossa capacidade técnica, 
mas também nossa solidez e comprometimento na entrega dos serviços. Essas experiências reforçam a confiança 
depositada em nossa empresa e comprovam que dispomos da estrutura necessária para atender com excelência 
às demandas apresentadas. 

Atualmente, atuamos em todo o território nacional. Somente no Estado do 
Paraná, mantemos uma carteira superior a 40 MIL VIDAS vinculadas a um único contrato com o 
DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA PARA CONTRATAÇÕES PÚBLICAS DO ESTADO DO PARANÁ - DECON, o 
que evidencia nossa capacidade de operar em larga escala. A composição de preços da licitante não decorre de 
subprecificação, mas de vantagem estrutural legítima e verificável, decorrente da sua condição de empresa 
sediada no próprio Município de Pato Branco/PR, o que a distingue de concorrentes de outras localidades e 
justifica, de forma objetiva, a competitividade do valor ofertado, bem como a indubitável capacidade 
operacional com 3 unidades no Paraná. 

• Unidade — Pato Branco/PR: Rua Caetano Munhoz da Rocha, nº 1065, Sala 04, Menino Deus, CEP 85.502-
190; 

• Unidade — Maringá/PR: Rua Neo Alves Martins, nº 1058, Zona 03, Sala 02, CEP 87.050-110, CNPJ nº 
38.928.121/0002-51, NIRE 41902155737; 

• Unidade — Curitiba/PR: Rua Cândido Lopes, nº 128, Conj. 601, Andar 03, Ed. Cândido Lopes, Centro, CEP 
80.020-060; 

• Sede própria em Pato Branco/PR: redução significativa dos custos de deslocamento intermunicipal, 
hospedagem e diárias, em razão da proximidade geográfica da sede operacional da empresa em Pato 
Branco/PR; 

• Operamos com equipamentos próprios, integrantes do patrimônio da empresa, dispensando a 
necessidade de locação, circunstância que reforça a autonomia operacional e contribui diretamente para 
a redução de custos fixos e variáveis embutidos na composição da proposta. (ANEXO) 



 

• Corpo técnico e estrutura administrativa já constituídos e amortizados na praça, sem necessidade 
de mobilização de equipe ou abertura de estrutura local para atendimento do contrato; 

• Conhecimento operacional do Município e da rotina da Administração, reduzindo custos com 
logística de atendimento; 

• Capilaridade de agenda: a proximidade física permite atendimento em prazos reduzidos 
(conforme cronograma do Termo de Referência), sem custos adicionais de urgência ou deslocamento; 

• Diluição de custos fixos (estrutura, softwares de gestão, equipamentos de medição já amortizados) 
em razão do volume de contratos simultâneos mantidos pela empresa; 

• Sistema de integração e monitoramento de processos; 

• Relação direta entre responsabilidade técnica e execução, com profissionais habilitados (Engenharia 
de Segurança do Trabalho, Medicina do Trabalho e demais áreas exigidas no Termo de Referência) 
vinculados à própria estrutura da empresa. 

• Para além da estrutura própria já demonstrada, a RC SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA. 
mantém contratos consolidados e vigentes com empresas parceiras especializadas na realização 
de exames laboratoriais e de imagem, todas de reconhecida idoneidade e sólida reputação na região 
de Pato Branco-PR, conforme possibilidade de subcontratação referenciada no item 13.4 do edital.  



 

 

 

 



 

 

III - PREMISSAS GERAIS DA COMPOSIÇÃO DE CUSTOS (Verificar anexo – Capacidade Operacional) 

 Execução contínua e ininterrupta dos serviços, conforme edital e termo de referência, com abrangência 
de cobertura total dos serviços que podem ser solicitados, a fim de comprovar a exequibilidade da 
proposta; 

 Atendimento com atuação em campo e em estrutura própria; 
 Rede credenciada e habilitada para o atendimento do funcionalismo público, conforme item 13.4; 
 Suporte e orientação técnica para exames complementares, laboratoriais, imagens e especiais para os 

servidores; 
 Cumprimento integral das Normas Regulamentadoras; 
 Atendimento às exigências do e social – Gestão Integral; 
 Observância dos encargos trabalhistas, previdenciários, tributários e administrativos; 
 Capacidade financeira e operacional consolidada da empresa; 
 Apresentação de planilha de composição de todos os custos; 
 Expertise de mercado e estratégia comercial da empresa, a qual atua exclusivamente com órgãos públicos; 
 A proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos 

trabalhistas assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas 
convenções coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta, vigentes na data de sua 
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitação definidos no instrumento 
convocatório;  

 

 
Os valores refletem custos reais de mercado, considerando salários, honorários 

profissionais, logística, infraestrutura, tecnologia, insumos e margem de lucro compatível com o risco do contrato. 

 

IV - DA EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA 

A composição dos custos foi elaborada considerando os quantitativos estimados 
previstos para a execução dos serviços no Município de Nova Esperança do Sudoeste/PR, observando as 
quantidades constantes na planilha de custos e as demandas previstas no instrumento convocatório. 

CUSTOS RELACIONADOS AO LEVANTAMENTO DE CAMPO E ELABORAÇÃO DOS LAUDOS 

Para assegurar a efetiva execução das atividades de campo inerentes à 
elaboração dos laudos técnicos (incluindo vistorias, medições ambientais e ocupacionais, coletas de dados e 
avaliações qualitativas e quantitativas), torna-se necessária a previsão de custos para a fase de levantamento em 



 

campo e digitação dos laudos. Esses custos representam despesas operacionais indispensáveis que garantem a 
mobilidade da equipe técnica e a disponibilidade dos instrumentos de medição.  

Foram mensurados os custos relacionados à deslocamento na região para 
atendimentos a todas as secretarias, elaboração interna (digitação e revisão pelo setor de qualidade) com o 
objetivo de garantir cobertura operacional da demanda. Para a elaboração e digitação dos laudos, foram 
estimados os custos de uma equipe, entre técnicos e engenheiros, conforme experiência em contratos similares, 
garantindo capacidade suficiente para atender ao volume de produção exigido e aos prazos contratuais.  

A inclusão desses custos no orçamento reflete a necessidade de garantir 
exequibilidade técnica e operacional, atendendo aos padrões de qualidade exigidos pelas Normas 
Regulamentadoras aplicáveis e assegurando que as atividades de campo sejam realizadas de forma contínua, 
dentro dos prazos estipulados e com o uso de recursos adequados.  

 

 Custos de Mão de obra 
 

Para esta fase, levamos em consideração nossa experiência em contratos 
similares, sendo possível realizar visitas técnicas em 3 locais por dia, totalizando aproximadamente 10 dias em 
campo. Dentro dessa sistemática serão utilizadas aproximadamente 80 horas de trabalho/técnica. O custo 
estimado por hora é de R$28,95, resultando em um custo total de R$2.316,00 com mão de obra, conforme 
detalhamento na planilha. 

 

Trata-se de uma estimativa mínima para composição dos custos, levando em 
conta o porte da prefeitura, consideramos aproximadamente 30 locais, sem prejuízo de eventual ampliação do 
dimensionamento. 

I. Esclarecemos que o cálculo em horas foi utilizado apenas como referência para estimar o total de 
horas/homens envolvidos na execução, mas o serviço será realizado, caso necessário, por vários 



 

profissionais trabalhando simultaneamente. Dessa forma, mesmo com o total de horas estimadas, a 
execução será organizada para garantir o cumprimento do prazo estipulado no edital. 
 

II. Ressaltamos ainda que a contratada já dispõe de equipe técnica qualificada e devidamente contratada, 
além de possuir todos os equipamentos necessários para a realização das avaliações quantitativas, o 
que assegura a agilidade e eficiência na entrega dos serviços. Além disso, a empresa já é detentora 
de todos os equipamentos necessários para as avaliações. (Em anexo as notas fiscais) 
 
 

 Custos com deslocamentos para levantamento de campo – Veículo Próprio 

Todo cálculo de deslocamento para levantamento de informações em campo 

foi feito com base em frota própria de veículos, os quais foram enviados os CRV para comprovação. O cálculo 

apresentado considera a estimativa de 1500 km rodados para atendimento das unidades da CONTRATANTE, 

totalizando um custo de aproximadamente R$925,0. O valor do combustível foi estimado em R$6,80, e o 

veículo faz uma média de 12km/L., incluso também os custos de manutenção preventiva. (Anexo os 

documentos dos veículos em nome da empresa); 

 
 

 Alimentação e Hospedagem - levantamento de campo e treinamentos 

 

Para fins de apuração dos custos com alimentação e hospedagem, adotou-se 
como referência a média praticada pela empresa, fixando-se o valor de R$ 280,00 por dia por técnico. 
Considerando o período estimado de 10 dias destinados ao levantamento de campo para elaboração dos laudos, 
com a alocação de 1 técnico, apura-se o montante de R$ 2.800,00.  



 

 

 Custos para Elaboração dos Laudos  

LTCAT, PGR, LIP 

 

Para a elaboração dos laudos, foi necessário utilizar uma quantidade de horas 

do engenheiro responsável, que também executa a parte de digitação. Essa quantidade de horas é multiplicada 

pelo valor da nossa hora técnica, chegando assim ao custo total. Dentro do valor da hora técnica já estão 

contemplados os encargos incidentes sobre a mão de obra, bem como os custos administrativos e os valores 

necessários à emissão e registro da respectiva ART, quando aplicável. Dessa forma, o valor final já contempla 

todos os encargos necessários.  

Para esse cálculo foi utilizado soma da estimativa total de laudos solicitados 

no edital e levamos em consideração nossa experiência em contratos similares, estimamos em torno de 40 

horas, resultando em um custo aproximado de R$4.520,00 com mão de obra. Dessa forma, essa estimativa de 

horas mínimas necessárias para elaboração está dentro do prazo regular exigido no edital, podendo inclusive 

sofrer redução no prazo máximo, considerando recursos tecnológicos do nosso sistema e demais profissionais 

operantes. 

 

 PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional)  
 

O PCMSO é elaborado pela nossa equipe interna, sob a coordenação do nosso 
médico com base nos dados do PGR. O serviço será coordenado por Médico do Trabalho devidamente 



 

habilitado, em conformidade com as disposições da NR-07 do Ministério do Trabalho e Emprego, garantindo 
respaldo técnico e legal para a emissão dos respectivos documentos. Foi considerada a estimativa técnica de 
aproximadamente 16 horas de atuação profissional. O custo da hora técnica médica é de R$200,00, valor 
compatível com os preços praticados no mercado, garantindo competitividade e aderência aos parâmetros de 
referência do setor, resultando em um custo direto total de R$3.200,00, com mão de obra. 

 

 Gestão Integral do E-Social / PPP 
 

Os custos referentes à Gestão dos Eventos de SST no eSocial e à elaboração e 
gerenciamento do Perfil Profissiográfico Previdenciário – PPP foram dimensionados considerando o 
quantitativo estimado de 350 servidores, bem como a estrutura tecnológica necessária para garantir a correta 
execução, acompanhamento, rastreabilidade e conformidade das informações ocupacionais durante a vigência 
contratual. 

Para a execução dos serviços, foi considerado o custo mensal de R$ 0,60 por 
servidor para utilização do sistema. Considerando 350 servidores e o período contratual de 12 meses, o custo 
corresponde a R$ 210,00 mensais, totalizando R$ 2.520,00 durante a vigência inicialmente prevista. 

A ferramenta tecnológica utilizada permite a gestão integrada das informações 
relacionadas ao SST, contemplando, entre outras funcionalidades, o controle e organização dos eventos do 
eSocial, acompanhamento de ASOs e exames ocupacionais, armazenamento e gerenciamento de documentos 
técnicos, agendamentos, relatórios gerenciais e consolidação das informações necessárias à elaboração e 
atualização dos PPPs. 

No que se refere ao PPP, o sistema possibilita a organização estruturada das 
informações provenientes dos documentos técnicos e ocupacionais, especialmente LTCAT, PGR, registros 
funcionais e históricos de exposição, permitindo a correta vinculação dos períodos trabalhados, cargos, funções, 
ambientes, agentes de risco e demais informações necessárias à emissão do documento. 

A utilização do sistema também proporciona maior padronização, 
rastreabilidade e segurança no tratamento dos dados, além de reduzir atividades manuais, retrabalhos e 



 

possibilidades de inconsistências durante a execução contratual. O ambiente informatizado contribui ainda para 
a adequada proteção das informações pessoais e ocupacionais, observando os princípios aplicáveis à Lei Geral 
de Proteção de Dados – LGPD. 

O investimento previsto representa, portanto, um custo operacional 
efetivamente necessário à execução do objeto, permitindo que a contratada mantenha uma estrutura 
tecnológica compatível com o quantitativo de servidores atendidos e com as obrigações relacionadas ao eSocial 
e ao PPP. 

Ressalta-se que o software constitui uma ferramenta de apoio operacional e 
gerencial, não substituindo a atuação dos profissionais responsáveis. Todas as informações inseridas, processadas 
ou consolidadas pelo sistema serão submetidas à conferência e validação da equipe técnica antes da transmissão 
dos eventos ou da emissão dos respectivos documentos. 

A adoção dessa solução tecnológica possibilita maior eficiência na execução dos 
serviços, controle das informações, segurança documental e redução de custos operacionais, sem qualquer 
comprometimento da qualidade técnica ou das obrigações previstas na contratação. 

 

A exemplo de uma das ferramentas que já possuímos, para exemplo da 
infraestrura mencionada: Segue o link para visualizar nossa capacidade operacional de software: 
https://www.youtube.com/watch?v=0NdO1FY0PZE&list=PLwrioZRUJI2CWU9GRuCxGuVg9CKjmyKnl&index=101 



 

 

 

 Custos Administrativos 

Foram considerados os custos administrativos necessários à execução do contrato, 
incluindo a impressão dos laudos, conforme exigência do Termo de Referência, encadernação, organização 
documental, e demais despesas inerentes ao suporte administrativo e à adequada prestação dos serviços. 

Para esse componente, foram estimados R$ 500,00 com materiais, impressão e 
encadernação e R$ 500,00 com suporte administrativo interno, totalizando R$ 1.000,00. 

 

 Avaliação Psicológica 

 

A RC SEGURANÇA E MEDICINA DO TRABALHO possui registro ativo e 
regular junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP), atendendo aos requisitos legais para a prestação 
dos serviços de avaliação psicológica. 

Os atendimentos são realizados por psicólogo(a)s regularmente contratadas, com 
experiência na execução de contratos de natureza semelhante, atuando simultaneamente em diferentes projetos, 
o que assegura capacidade operacional para atendimento da demanda prevista. 

Para a composição dos custos deste item, foi considerado o quantitativo de 100 
avaliações psicológicas. Com base na experiência operacional da empresa em contratos análogos, estima-se uma 
produtividade média de 5 (cinco) avaliações por hora por psicóloga dedicada à execução do serviço. Para fins de 
composição de custos, foi adotado o valor de R$ 120,00 por hora técnica da profissional psicóloga, resultando em 



 

um total estimado de 20 horas técnicas para a execução das 500 avaliações, correspondendo a um custo total de 
R$ 2.400,00 para esse componente da proposta. 

 

 Exames Médicos Ocupacionais 

Possuímos clínica própria para assegurar o atendimento integral do volume 
contratado, garantindo a capacidade de execução, a padronização dos processos e o controle de qualidade, além 
de mitigar riscos relacionados à disponibilidade e capacidade da rede credenciada. 

Considerando a metodologia de precificação adotada e que as demandas podem 
variar, não estando a Administração obrigada a contratar um número mínimo de demandas (vidas atendidas), 
nossa exequibilidade se torna eficiente e adequada para a modalidade em questão, uma vez que os custos 
consideram os serviços em sua capacidade máxima. 

A clínica própria conta com estrutura física, equipe técnica, equipamentos e 
sistemas necessários para realização dos exames ocupacionais, observando as exigências legais e normativas 
aplicáveis, bem como os padrões de qualidade e segurança estabelecidos no escopo do contrato. 
Dessa forma, a combinação entre clínicas credenciadas e clínica própria assegura a viabilidade técnica e 
operacional do projeto, permitindo o cumprimento dos prazos e a integral execução do quantitativo total de 
exames previstos. 

A presente proposta contempla a realização de 150 exames médicos. Para a 
composição dos custos, foi adotado o valor de R$ 200,00 por hora médica, considerando profissional habilitado 
para a execução dos atendimentos. Com base na experiência em contratos de natureza semelhante, foi 
considerada uma produtividade média de 6 (seis) exames por hora, parâmetro utilizado para o dimensionamento 
das horas técnicas necessárias à execução da demanda prevista. 

Dessa forma, para a realização dos 150 exames médicos, estima-se a necessidade 
de 25 horas médicas, resultando em um custo total estimado de R$ 6.000,00. 



 

Pericias Médica/ Odontológica 

A presente proposta contempla a realização estimada de 150 perícias médicas 
e/ou odontológicas, conforme a necessidade da Administração durante a execução contratual. 

Para a composição dos custos, considerando que os atendimentos poderão 
envolver tanto profissional médico quanto cirurgião-dentista, foi adotado o valor médio de R$ 160,00 por 
hora técnica, obtido a partir da média dos custos estimados da hora profissional dessas duas especialidades. 

Para fins de dimensionamento operacional, foi considerada uma produtividade 
média de 5 (cinco) perícias por hora, parâmetro estabelecido com base na experiência da contratada em serviços 
de natureza semelhante e na organização prevista para os atendimentos. 

Dessa forma, para a realização estimada de 150 perícias, calcula-se a necessidade 
aproximada de 30 horas técnicas, distribuídas entre profissionais médicos e/ou odontológicos conforme a 
demanda efetivamente apresentada pela Contratante. 

Assim, considerando o valor médio de R$ 160,00 por hora técnica, o custo total 
estimado para execução dos serviços corresponde a R$ 4.800,00. 

Ressalta-se que o valor adotado representa uma média ponderada para fins de 
composição de custos, considerando a possibilidade de utilização de profissionais de ambas as áreas, permitindo 
uma estimativa compatível com a natureza multidisciplinar dos serviços previstos, sem comprometer a adequada 
qualificação técnica dos profissionais responsáveis pelas perícias. 

 

 



 

Junta Médica  

A presente proposta contempla a realização estimada de 150 avaliações por 
Junta Médica, destinadas à análise de situações que demandem avaliação conjunta de profissionais médicos, 
inclusive nos casos de readaptação funcional e demais procedimentos previstos no objeto contratual. Para a 
composição dos custos, foi considerada a participação de 3 (três) médicos por avaliação, conforme a natureza 
e a complexidade desse tipo de procedimento. 

Em razão da possibilidade de necessidade de profissionais de diferentes 
especialidades médicas, foi adotado, para fins de composição de custos, o valor médio de R$ 250,00 por hora 
médica. Esse valor foi estabelecido considerando a média estimada das horas técnicas de médicos generalistas e 
especialistas que poderão ser necessários ao longo da execução contratual, de acordo com cada caso avaliado. 
Para o dimensionamento das horas técnicas, foi considerada uma duração média de 30 minutos por avaliação, 
resultando em aproximadamente 75 horas de atendimento por profissional para a execução das 150 avaliações 
previstas. 

Considerando a necessidade de 3 médicos por avaliação, o cálculo corresponde 
a 75 horas × 3 profissionais × R$ 250,00 = R$ 56.250,00 Dessa forma, o custo total estimado para a execução 
das 150 avaliações por Junta Médica corresponde a R$ 56.250,00. 

Ressalta-se que a adoção do valor médio de R$ 250,00 por hora médica busca 
representar de forma adequada a realidade operacional do serviço, uma vez que determinadas avaliações poderão 
exigir a participação de profissionais com especialidades distintas, cujos valores de hora técnica apresentam 
variação conforme a formação, especialização e disponibilidade profissional. 

Assim, a composição apresentada permite prever os recursos necessários à 
adequada execução das avaliações, garantindo a participação de profissionais devidamente habilitados e 
compatíveis com a complexidade de cada caso. 
 

 

 

 



 

Assistência Médica para Pericias Judiciais 

A presente proposta contempla a realização estimada de 50 assistências 
médicas em perícias judiciais, destinadas ao acompanhamento técnico de demandas judiciais que envolvam 
matéria médica relacionada à saúde ocupacional, capacidade laborativa, nexo causal, afastamentos, doenças 
relacionadas ao trabalho e demais questões compatíveis com o objeto contratual. Para a composição dos custos, 
foi considerada a atuação de 1 (um) médico examinador por perícia, responsável pelo acompanhamento 
técnico do procedimento, análise das informações pertinentes e participação na avaliação pericial quando 
necessária. 

Com base na experiência da contratada em serviços de natureza semelhante, foi 
considerada uma duração média de 15 minutos de atuação técnica por atendimento, resultando em uma 
estimativa total de 12,5 horas médicas para as 50 perícias previstas. Para fins de composição dos custos, foi 
adotado o valor de R$ 200,00 por hora médica, compatível com o custo estimado do profissional habilitado para 
esse tipo de atividade. 

Dessa forma, o cálculo estimado corresponde a 12,5 horas × R$ 200,00 = R$ 
2.500,00 Assim, o custo total estimado para a prestação dos serviços de Assistência Médica em Perícias 
Judiciais corresponde a R$ 2.500,00. 

O valor contempla a disponibilidade do profissional médico para atuação técnica 
nas demandas encaminhadas pela Contratante, considerando o quantitativo estimado e o tempo médio 
necessário para cada procedimento. Ressalta-se que a composição foi estruturada com base em critérios de 
produtividade e racionalização dos recursos, permitindo a execução dos serviços de forma economicamente 
eficiente, sem comprometer a qualificação técnica necessária ao acompanhamento das perícias judiciais. 

 

 

 

 



 

Exames 

Contamos com uma metodologia de execução já consolidada, a qual será 
aplicada à contratante, fundamentada na inovação contínua e na gestão eficiente dos recursos. Para garantir a 
adequada execução do objeto, dispomos de setor interno especializado na gestão e no credenciamento de 
clínicas, responsável por selecionar, avaliar e acompanhar as unidades parceiras. 

O processo de credenciamento contempla auditoria prévia, abrangendo aspectos 
técnicos, operacionais e documentais, assegurando que as clínicas atendam não apenas às exigências legais e 
normativas, mas também aos critérios próprios de execução e atendimento estabelecidos pela contratada. 
Dessa forma, buscamos mais do que clínicas formalmente aptas, priorizando unidades que estejam plenamente  
O atendimento permanece sob nossa responsabilidade, sendo realizado por meio de Central de Atendimento 
e/ou Portal do Cliente, canais responsáveis pela recepção, gestão e direcionamento das demandas. A partir 
desses canais, as solicitações são geradas e organizadas conforme a localização e a necessidade do servidor, 
garantindo o correto encaminhamento para atendimento, seja em clínica própria ou em clínica credenciada. 
Esse modelo assegura a centralização da gestão do atendimento, permitindo maior controle operacional, 
rastreabilidade das solicitações, otimização dos fluxos e padronização dos serviços prestados, independentemente 
da unidade executora, contribuindo para a eficiência e a qualidade da execução contratual. 

Dos custos relativos aos exames complementares — quadro técnico próprio e rateio com contratos 
vigentes 

Os itens relacionados a exames complementares (Espirometria Acuidade Visual, ECG-Eletrocardiograma, 
Audiometria) têm seus custos integralmente sustentados pela estrutura técnico-operacional própria e já 
constituída da empresa, composta por profissionais habilitados (fonoaudiólogos, fisioterapeutas, enfermeiros 
do trabalho e médicos do trabalho) que já integram o quadro de prestadores da empresa e atualmente executam 
serviços em contratos vigentes. 

Ainda, possuímos equipamentos próprios para a realização dos exames, bem 
como profissionais habilitados para sua execução e interpretação, o que dispensa a necessidade de terceirização, 
locação de equipamento ou contratação emergencial de mão de obra especializada para o cumprimento deste 
item circunstância que reforça a exequibilidade do valor ofertado e a autossuficiência técnica da licitante. 



 

 

Em relação aos exames laboratoriais e de imagem, a empresa declara, para fins 
de comprovação de exequibilidade da proposta apresentada, que os exames laboratoriais previstos no objeto 
contratual serão realizados por meio de clínicas e laboratórios parceiros devidamente credenciados, os quais 
possuem capacidade técnica, operacional e regularidade sanitária para execução dos serviços. 

Equipamentos Próprios:  A empresa dispõe de equipamentos médicos próprios, 
o que assegura maior eficiência operacional, controle de qualidade e otimização de custos nos seguintes exames: 
Eletrocardiograma (ECG); Eletroencefalograma (EEG); Espirometria.  

Suporte via movidesk:  Nossa proposta contempla suporte técnico e 
operacional por meio da plataforma Movidesk, garantindo atendimento eficiente, rastreabilidade e controle de 
todos os chamados relacionados aos serviços prestados. A utilização dessa ferramenta permite o 
acompanhamento integral das demandas, desde a abertura até a conclusão, assegurando transparência e 
agilidade no atendimento. 

Informamos que nossa empresa já dispõe, em seu quadro atual de colaboradores, de profissionais 
devidamente habilitados para todas as especialidades exigidas (apresentados na documentação de 
habilitação) 

Dessa forma, comprovamos a disponibilidade imediata e contínua de: 

 Engenheiros de Segurança do Trabalho  

 Técnicos de Segurança do Trabalho  

 Médicos do Trabalho  

 Enfermeiro do Trabalho 

 Psicólogo  

 Fonoaudiólogo  



 

Portanto, atendemos integralmente a exigência de habilitação técnica e 
disponibilidade de profissionais em quadro já existente em nossa empresa. 

 
DA MANUTENÇÃO DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA 

Diante das justificativas apresentadas, solicitamos o aceite da exequibilidade da 
proposta, conforme os parâmetros técnicos, logísticos e econômicos demonstrados ao longo deste documento. 
Ressaltamos que, caso a autoridade competente entenda necessário algum esclarecimento adicional, 
colocamo-nos inteiramente à disposição para prestar todas as informações pertinentes ou apresentar 
documentação complementar, inclusive por meio de diligência. 

A Jurisprudência é unânime sobre erros formais/materiais e a coerência das 
diligências: 

ACÓRDÃO 1487/2019 – PLENÁRIO A mera existência de 
erro material ou de omissão na planilha de custos e de 
formação de preços da licitante não enseja, 
necessariamente, a desclassificação antecipada da sua 
proposta, devendo a Administração promover diligência 
junto ao interessado para a correção das falhas, sem 
permitir, contudo, a alteração do valor global 
originalmente proposto. 

ACÓRDÃO 2290/2019 – Plenário 9.4.3. não-realização de 
diligências na documentação de habilitação técnica e na 
proposta da representante (segunda colocada no certame) 
, que possibilitassem sanear as falhas encontradas, em 
busca de preservar a possibilidade de contratar proposta 
mais vantajosa, ou possibilitassem melhor caracterizar o 
aspecto insanável dessas falhas e/ou a inexequibilidade 
dos preços e custos ofertados, sem demonstrar e explicitar 
a desnecessidade das diligências ou outra razão para sua 
não-realização, contrariando os princípios da 
economicidade e da transparência e a jurisprudência deste 
Tribunal (Acórdãos do Plenário 2.546/2015, 2.730/2015, 
918/2014, 1.924/2011, e 1.899/2008). 

 



 

Reiteramos que nossa gestão eficiente de recursos locais permite oferecer um 
preço mais competitivo sem comprometer a exequibilidade dos serviços. O desconto apresentado não indica 
inexequibilidade, mas reflete uma estratégia operacional sólida, assegurando à administração pública economia, 
eficiência e segurança contratual. 

DECLARAÇÃO DE EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA E DOS LANCES OFERTADOS 

A proposta apresentada e os lances ofertados são exequíveis, pois foram elaborados com base em parâmetros 
técnicos e financeiros compatíveis com a execução do objeto licitado. 

 Os valores ofertados contemplam todos os custos necessários para a execução do objeto, incluindo mão 
de obra, materiais, despesas operacionais e demais custos diretos e indiretos. 

 A empresa possui capacidade técnica, operacional e financeira para executar integralmente o objeto 
da licitação, nos prazos e condições estabelecidos no edital. 

 A empresa declara estar ciente de que a presente declaração é firmada sob as penas da Lei, assumindo 
responsabilidade pela veracidade das informações prestadas. 
 

CONCLUSÃO 

Em atenção ao princípio da economicidade e à necessidade de comprovação da 
viabilidade econômico-financeira da proposta, apresentamos uma proposta no montante de R$150.168,56 
obtendo, ainda assim, uma margem de lucro de 15,80%, conforme demonstrado em planilha analítica que 
acompanha o presente documento. Esse cenário evidencia não apenas a compatibilidade do preço ofertado com 
as práticas de mercado, mas também a plena exequibilidade técnica e financeira da proposta, assegurando sua 
execução sem qualquer prejuízo à qualidade, eficiência e regularidade dos serviços contratados. 

 

Reforçamos que nossa atuação vai além da entrega de serviços: cultivamos uma 
cultura de excelência, inovação e compromisso com o setor público. Convidamos V.S.as a conhecer um pouco 
mais sobre nossa trajetória e valores através de nosso perfil oficial no Instagram: @grupo.sommus. 

Diante do exposto, requer: 

 

a. O aceite da exequibilidade da proposta, conforme os parâmetros apresentados; 
 

b. Caso necessário, a realização de diligência para esclarecimentos adicionais, complementares sobre as 
informações constantes nas planilhas e documentação anexa, conforme Lei nº 14.133/2021 e 
jurisprudência. 



 

 

Respeitosamente, 

 

 

Pato Branco/PR, 26 de agosto de 2026.  
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